TABLA DE PLANES MÉDICOS DE UC PARA 2008
A medida que nos acercamos al 2008 la UC se halla de nuevo en el proceso de planear los beneficios de salud de sus empleados para el próximo año.  La tabla siguiente resalta algunos de los cambios proyectados para los planes médicos de la UC.
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· Debido a la HMO, HealthNet será el proveedor de la red HMO de la UC.  Se dejará del ofrecer UHC-PacifiCare.  No obstante, los beneficios y médicos de atención primaria son virtualmente los mismos.

· La UC ofrecerá a la mayoría de sus empleados nuevos beneficios de bienestar mediante StayWell.
· La UC ofrecerá beneficios de atención mental y para drogadicción, ampliados y estandarizados, a la mayoría de sus empleados mediante United Behavioral Health. 

· El plan CIGNA, que incluye una cuenta de reembolso por gastos de salud (HRA) además de un PPO es una opción nueva.
· La mayoría de los empleados de la UC pagarán los mismos copagos (por cosas como visitas a consultas y medicinas recetadas) en 2008 que pagan actualmente en 2007.
· La información y tarifas finales estarán disponibles a principios del otoño.  La Apertura de Inscripción se efectuará del 1º al 27 de noviembre de 2007: en ese plazo usted revisará sus opciones de planes médicos y determinará cuál es el que mejor se ajusta a sus necesidades.

Estos son sólo algunos puntos que resaltan. Para más información acerca de los planes médicos de la UC para el 2008, por favor visite http://atyourservice.ucop.edu/.

*Actualmente disponible en UCSB y UCSF





**Disponible para todos los empleados activos en 2008











