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保障員工退休金福利：加州大學員工重新開始在加州大學退休計劃 

(UCRP) 儲備基金供款的最新資訊 
 
七月份董事會關於加州大學退休計劃儲備基金供款的討論重點 
 

• 重新開始的員工退休計劃儲備基金供款，將會是相等於員工現行放進”Defined” 

儲備基金計劃 (Defined Contribution Plan) 的金額 

(供款約佔大多數員工薪資的百分之二)，因此，員工拿回家的薪資並沒有減少， 

只是把供款由”Defined” 儲備基金計劃改放到加州大學退休計劃儲備基金而已。 
 
• 供款將由小額開始，逐漸增加，以儘量減低初期對員工和加州大學的財務衝擊。 

 
• 員工將保留所有已在”Defined“儲備基金計劃的錢，並可繼續自行管理這些錢的投資

方式。 
 

• 加州大學也會把至少相等於員工供款的金額存入退休計劃儲備基金。 
 

• 加州大學並沒有計劃減低員工的薪資，來支付加州大學退休計劃儲備基金的供款。 
 

• 加州大學退休計劃儲備基金的供款是否恢復，將視乎現行的退休計劃儲備基金是否
足夠，財政預算，以及代表員工的工會磋商的結果而定。 

 
有關重新開始加州大學退休計劃供款的進一步資訊，請參考加大網站的「加州大學退休
計劃的未來」(The Future of the UCRP)。網址為：http://atyourservice.ucop.edu 
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